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Ministeriet for Gren Trepart

Ministeriet for Gron Trepart

Vedtagter for
International Centre for Research in Organic Food
Systems

GENERELLE BESTEMMELSER
Navn og organisation
§1.

Stk. 1. Forskningscentrets navn er "International Centre for Research in Organic Food Systems” og
forkortes ICROFS. P4 dansk er centrets navn “Internationalt center for Forskning i @kologisk
Jordbrug og Fadevaresystemer”. Centret omtales i det faolgende som centret eller ICROFS.

Stk. 2. ICROFS er et samarbejde om forskning i @kologisk jordbrug og fedevaresystemer, der gen-
nemfgres som en integreret del af de institutioner, der deltager i samarbejdet — et forsknings-
center "uden mure”.

Stk. 3. I tilknytning til centret er der nedsat en Bestyrelse (§ 4-6) samt et centersekretariat (§ 9), der
ledes af en Centerleder (§§ 70g 8).

Formal
§2.

Centrets hovedformal er at bidrage til at videreudvikle en markedsdrevet og konkurrencedygtig dansk
gkologisektor for dermed at understgtte fortsat veekst for dansk gkologi.

Herunder skal Centret endvidere bidrage til koordinering, styring og udferelse af strategisk og anven-
delsesorienteret forskning af hgj kvalitet, der understgtter udvikling af nye lgsninger og tilpasninger i
produktionen, der kan rykke hele den danske gkologisektor mod stadig sterre baeredygtighed, aget
produktivitet og bedre gkonomi. Dette skal ske med udgangspunkt i det gkologiske idégrundlag samt
de gkologiske principper og problemstillinger.

Forskningen skal bidrage til udvikling af gkologisk jordbrug og fadevaresystemer i Danmark for der-
ved at gge omstillingsmulighederne fra konventionel til gkologisk jordbrugsproduktion og fremme en
beredygtig udvikling af jordbrug og fedevaresystemer som helhed under hensyntagen til de gkonomi-
ske, etiske og sociale aspekter, samt bidrage til udviklingen af fadevaresystemer, der kan fremme for-
arbejdningen, produktudviklingen og udbredelsen af gkologiske fadevarer.

Forskningen skal desuden bidrage til udvikling og udbredelse af gkologisk jordbrug og fedevaresyste-
mer i Danmark som instrumenter til opnéelse af vigtige samfundsmeessige mal vedrgrende miljg,

klima, natur, dyrevelfeerd og landdistriktsudvikling.
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Opgaver

§ 3.
I overensstemmelse med formélet og bestyrelsens vedtagne strategi har centret til opgave:

a. attage initiativ til samt koordinere og udfere nationale sével som internationale forskningsak-
tiviteter inden for gkologiske jordbrugs- og fadevaresystemer, herunder,

¢ gkologisk planteproduktion, husdyrproduktion samt akvakulturproduktion og sam-
spillet mellem disse under hensyntagen til miljg, energi, dyrevelfzerd, arbejdsmiljg,
fodevaresikkerhed og -kvalitet, samt driftsskonomi og sociale forhold.

o forarbejdning og afsaetning af gkologiske ra- og fadevarer samt vaerdiskabelse, udvik-
ling og anvendelse af gkologiske produkter under hensyntagen til fodevaresikkerhed, -
kvalitet og sundhed samt energi, miljg, arbejdsmiljo og driftsskonomi.

b. at sikre at resultaterne af gkologisk forskning er let tilgeengelige for alle dele af fadevaresekto-
ren, herunder for de gkologiske jordbrugere, akvakulturproducenter, konsulenter, forarbejd-
ningsvirksomheder, konsumenter og myndigheder.

c. atfrembringe og formidle viden vedrerende gkologiske fadevaresystemers betydning for miljg,
natur og biodiversitet, dyrevelfaerd, sundhed, fadevaresikkerhed og -kvalitet, gkonomi, struk-
tur- og markedsudvikling samt dens samfundsmaessige betydning.

d. at formidle resultaterne af den gkologiske forskning til relevante brugere, herunder saerligt
dansk erhvervsliv, og fora nationalt og international samt at fremme kendskabet til og forstael-
sen for gkologiske fadevaresystemers karakteristika i internationale organisationer.

e. at bidrage til en vidensbaseret udvikling af gkologiske fadevaresystemer i forhold til de gkolo-
giske principper og samfundsmaessige mal med saerlig relevans for den danske erhvervsmaes-
sige kontekst.

f. atbidrage til uddannelse af forskere og studerende i forbindelse med forskningsprojekterne.

g. at medvirke til efteruddannelse af radgivere og undervisere, der kan bidrage til at fremme cen-
trets formal.



BESTYRELSEN
§43

Sammensztning
Stk. 1. Centrets aktiviteter ledes af en bestyrelse, jf. § 5.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, som udpeges af ministeren for Gren Trepart. Formanden
udpeges uden forudgaende indstilling. 10 medlemmer udpeges efter forudgéende indstilling.
Bestyrelsen skal samlet set have erfaring inden for forskning i gkologisk jordbrug og fadevare-
systemer, praktisk indsigt i gkologisk jordbrug og markedsforhold samt indsigt i den forsk-
ningsmeessige bevillingsstruktur. Felgende institutioner og organisationer indstiller bestyrel-
sesmedlemmer:

e  To medlemmer indstilles af @kologisk Landsforening (JL)

. To medlemmer indstilles af Landbrug & Fadevarer (L&F)

e Et medlem indstilles af Foreningen for Biodynamisk Jordbrug

¢  Etmedlem indstilles af Innovationscenter for Jkologisk Landbrug

. Et medlem indstilles af Dansk Industri (DI)

e  Et forskningskyndigt medlem indstilles af Danmarks Frie Forskningsfond
e  Et forskningskyndigt medlem indstilles af Aarhus Universitet (AU)

e  Etforskningskyndigt medlem indstilles af Kebenhavns Universitet (KU)

Stk. 3. Ministeriet for Gron Trepart og Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri har hver én ob-
servater i bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen kan indkalde serligt sagkyndige til at deltage i behandling af punkter pa bestyrel-
sesmgderne.

Stk. 5. Serligt sagkyndige og andre, der ikke er bestyrelsesmedlemmer, men som deltager i bestyrel-
sesmgder har alene taleret.

Stk. 6. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 ar ad gangen med mulighed for genudpegning eller
forleengelse af funktionsperioden.

Stk. 7. Hvis et bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen inden udgangen af den 4-arige periode, kan
den pdgaeldende organisation, bestyrelsesmedlemmet var indstillet af, indstille et nyt medlem
til den resterende del af den 4-arige funktionsperiode.



Opgaver

§ 5.
Stk. 1. Bestyrelsen varetager folgende opgaver:

a. Udarbejder og evaluerer centrets vision og strategi pd baggrund af analyser af danske og inter-
nationale udviklinger og behov inden for gkologiske fadevaresystemer med serlig relevans for
at videreudvikle en markedsdrevet og konkurrencedygtig dansk gkologisektor, der blandt an-
det medvirker til at opna vigtige samfundsmeessige mél vedrgrende miljg, klima, natur, dyre-
velfeerd og landdistriktsudvikling.

b. Fastlegger de neermere maél for gkologiforskningen i dialog med Det @kologiske Fadevarerad.
c. Arbejder aktivt for at statte realiseringen af centrets strategi gennem etablering af nationale og
internationale kontakter mellem centret og det danske gkologierhverv samt relevante part-

nere, bevillingsgivere og brugere.
d. Godkender arbejdsprogram, budget og regnskab for centerledelsen og centersekretariatets
virksomhed inden for de gkonomiske og administrative rammer, der er aftalt med Nationalt

Center for Fadevarer og Jordbrug/Aarhus Universitet (DCA/AU).

e. Afgiver indstilling om nye nationale forskningsprojekter- og programmer samt fortsat bevil-
ling og/eller justering af allerede etablerede forskningsprogrammer til GUDP.

f.  Giver anbefalinger om ICROFS’s deltagelse i storre nationale og internationale projekter.

g. Sikrer koordinering af centrets aktiviteter med gvrige relevante forskningsaktiviteter gennem
dialog med Det Jkologiske Fadevarerad.

h. Bestyrelsen afgiver afrapporteringer vedrerende forskningsprojekter og -programmer til Mini-
steriet for Grgn Trepart.

i. Udarbejder en forretningsorden for bestyrelsens madevirksomhed, jf. § 6, stk. 1.
j.  Kan nedsette faglige udvalg, jf. §13.
k. Indstiller m.m. vedrgrende ansettelse og afskedigelse af centerlederen, jf. § 7.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er under udgvelsen af deres hverv alene ansvarlige for bestyrelsesbe-
slutningers faglige indhold. Aarhus Universitet (AU) har via sin reprasentant i bestyrelsen an-
svaret for bestyrelsesbeslutningers gkonomiske overensstemmelse med de gkonomiske og ad-
ministrative rammer, der er aftalt med Nationalt Center for Fadevarer og Jordbrug/Aarhus

Universitet (DCA/AU), jf. stk. 1. d.

Stk. 3. En nyudpeget bestyrelse skal vedtage en ny strategi og vision for centeret, jf. stk. 1. a., som skal
godkendes af ministeren for Gren Trepart.



Mgadevirksomhed/Forretningsorden

§6.

Stk. 1. Neermere bestemmelser for megdevirksomheden i centrets bestyrelse fastlaegges i en af bestyrel-

sen udarbejdet forretningsorden, som bl.a. skal indeholde folgende bestemmelser,

medevirksomhed og form

at bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede,
at beslutninger, medmindre andet pa forhénd er aftalt, treeffes med almindeligt stemmeflertal,
at bestyrelsesformandens stemme er udslagsgivende ved stemmelighed.

Stk.2. I bestyrelsens mgder deltager observatarer, jf. § 4, stk. 3 uden stemmeret.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

3.

2.

2.

Forretningsordenen og &ndringer heri skal godkendes af Ministeriet for Gron Trepart.
CENTERLEDEREN
Anseattelse

§7.

. Bestyrelsen foranlediger i samarbejde med DCA/AU udarbejdelse af opslag til stillingen som

centerleder og en hertil horende uddybende beskrivelse af stillingens indhold, ligesom besty-
relsen i samarbejde med DCA/AU nedsetter et fagkyndigt udvalg til bedemmelse af ansggerne
til stillingen.

Bestyrelsen indstiller om ansettelse og afskedigelse af centerlederen til DCA/AU.

. Centerlederen er ansat hos DCA/AU og har kontor og hovedadresse pa Forskningscenter Fou-

lum, 8830 Tjele.

Opgaver

§ 8.

. T henhold til de af bestyrelsen fastlagte retningslinjer og med ansvar over for bestyrelsen og

DCA/AU varetager centerlederen den daglige ledelse af centersekretariatet.

Centerlederen kan deltage i eller foresta forskningsprojekter ved centret.

. Centerlederen forelaegger centrets arbejdsplaner for bestyrelsen, orienterer bestyrelsen om

centrets virksomhed og afgiver i gvrigt indstilling i de sager, der i henhold til § 5 skal forelaeg-
ges bestyrelsen.



Stk. 4. Centerlederen er pligtig til at orientere DCA/AU om relevante juridiske, gkonomiske og admi-
nistrative forhold i forbindelse med centrets virksomhed, herunder at overholde de til enhver
tid af DCA/AU fastsatte administrative retningslinjer.

Stk. 5. Centerlederen tager initiativer og traeffer med reference til bestyrelsen beslutning vedrerende
information om centrets virksomhed samt formidling af centrets forskningsresultater.

Stk. 6. Centerlederen deltager uden stemmeret i bestyrelsens megder og forestar sekretariatsfunktio-
nerne for bestyrelsen.

Stk. 7. Centerlederen indstiller til DCA/AU om ansattelse og afskedigelse af sekretariatets personale.

CENTERSEKRETARIATET

§o.

Stk. 1. Til Centerlederen er knyttet et fagligt Sekretariat, hvis medarbejdere sammen med Centerlede-
ren kan medvirke ved centrets forsknings- og informationsopgaver, herunder planlagning, ko-
ordinering og styring af projekter, vedligeholdelse af databaser, internationalt samarbejde og
netvaerksdannelse samt information om centrets virksomhed.

Stk. 2. Centersekretariatet placeres pa Forskningscenter Foulum som en del af DCA/AU.

Stk. 3. DCA/AU stiller lokaler, apparatur og servicefunktioner til radighed og udferer budget-, regn-
skabs- og personaleadministration for Centerlederen og Sekretariatet mod fuld omkostnings-
deekning i henhold til DCA/AU’s geldende administrative retningslinjer.

Stk. 4. Omfanget af den i stk. 3. naevnte administrative bistand aftales neermere mellem DCA/AU og
centrets bestyrelse, blandt andet under hensyntagen til karakteren og omfanget af de admini-
strative funktioner, der umiddelbart varetages af Centret og de institutioner, som deltager i
centrets forskningsvirksomhed.

RESSOURCER

§ 10.

Centrets aktiviteter finansieres af de ressourcer, der tilferes de deltagende institutioner og centersekre-
tariatet som basismidler, program- og projektbevillinger eller lignende.

REGNSKABSFORELSE OG SAMARBEJDSAFTALER M.V.
§ 11.
Stk. 1. Eksterne midler, som tilfares de deltagende institutioner direkte, forvaltes og regnskabsfarers

ved den institution, hvor forskningsaktiviteterne gennemfores. Den pagaldende institution
oppebarer det til sdidanne midler knyttede overheadtillaeg.



Stk. 2. I forbindelse med deltagelse i serlige nationale eller internationale samarbejdsprojekter for-
valtes midlerne af DCA/AU pa vegne af centret, og der skal etableres samarbejdsaftaler mel-
lem de deltagende institutioner og DCA/AU.

Stk. 3. De i stk. 2 naevnte aftaler skal udarbejdes pé projektniveau og omfatte samarbejdets faglige,
gkonomiske og administrative forhold.

PERSONALE I FORSKNINGSPROJEKTER M.V.
§12.
Stk. 1. Personale, som tilknyttes forskningsprojekter ved centret, ansattes ved de deltagende instituti-
oner (institutter og afdelinger) og under iagttagelse af de personaleregler og vilkér, der gelder

ved den enkelte institution.

Stk. 2. Centrets forskningsresultater publiceres i de deltagende forskeres navne og med angivelse af
centrets navn og navnet pa de institutioner, som de pagaldende forskere er ansat ved.

Faglige udvalg

§ 13.
Bestyrelsen kan nedsztte faglige udvalg, bl.a. med henblik pa at udarbejde og/eller vurdere projekt-
idéer. De faglige udvalg ber besta af savel forskere som brugere med praktisk kendskab til gkologisk
produktion, forarbejdning og anvendelse.

VEDTAGTSZANDRINGER

§ 14.

/ZEndring af vedtaegten foretages af Ministeriet for Gren Trepart.
IKRAFTTRZADEN

§ 15.

Denne vedtaegt erstatter vedtaegt af 12. november 2021 og trader i kraft den 22.januar 2026

Ministeren for Gren Trepart

Dato: 22. januar 2026



